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地域経済活性化への貢献 

昭和 63 年創業、永年の業歴で培った知識と技術を活かした電気工事を通じて、お客様が安心安全に利
用できるオフィス環境の整備に貢献します。 

【主な取組み】 
・電気工事士 1 種資格を持つ熟練職人による質の高い電気工事の施工 
・働きやすさ、使いやすさを重視した電気配線の整備 

・オフィスで働くテナント利用者の円滑な業務遂行の支援 

従業員の積極的なスキルアップを応援するとともに、心身ともに健康で、いきいきと活躍できる職場
づくりを実践します。 
 【主な取組み】 
・資格取得費用、講習会参加費用の会社負担 
・健康維持に向けた年 1 回の定期健康診断の実施 
・従業員とその家族の家庭環境に合わせた休暇取得や柔軟な働き方への対応 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域活性化に向けた事業活動や地域にねざした社会貢献活動により、持続可能な地域の発展に貢献
します。 

【主な取組み】 
・地元広島のシンボルであるマツダスタジアムの電気工事施工 
・地元開催の盆踊りや夏祭りの仮設ステージ設置、地元の清掃活動への積極的な参加 

・地元人材の積極的な採用 

地域社会への貢献 

環境に配慮した事業活動の実践 

 

自然環境や省エネに配慮した事業活動を通じて、地球環境保全や脱炭素社会の実現に貢献します。 
 【主な取組み】 
・エコ電線・エコケーブルの積極的な使用による CO2排出量削減への貢献 
・事務所へのＬＥＤ照明設備設置 

・廃棄物分別の励行とリサイクルの推進 


